
A Grande Côte Operations SA, notre performance en tant que société d'extraction de sables 
minéralisés repose sur le respect de nos valeurs fondamentales de Développement durable, d'Intégrité, 
de Travail d'équipe, d’Excellence opérationnelle et d'Amélioration continue. 

Nous reconnaissons l'éthique et la déontologie comme faisant référence aux valeurs morales qui 
régissent nos actions et nos relations avec toutes les parties prenantes. Ces valeurs s’appliquent à tous 
les acteurs (employés et partenaires commerciaux) liés à GCO.

Cette référence établit un ensemble de principes moraux de bonne conduite des affaires qui interdisent:

L’enrichissement personnel illicite; 
La complaisance motivée par des intérêts personnels; 
La violation délibérée des règles de concurrence saine et loyale portant atteinte à des intérêts individuels 
ou collectifs;
Le non respect de la législation régissant l'exploitation des ressources minérales au Sénégal; 
La mise en œuvre de mécanismes opérationnels pouvant occasionner de graves violations des droits 
humains et sociaux universellement reconnus. 

L'éthique et la déontologie sont les fondements de la transparence, de la confiance et des responsabilités de nos 
employés et partenaires commerciaux.

Les règles spécifiques et obligatoires du Groupe TiZir en matière d'éthique et de déontologie s'appliquent de la 
même façon aux activités de GCO ainsi qu’aux comportements individuels de tous ses employés. 
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